“中冶地勘杯”有奖征文活动启事
为进一步加强我局对内对外宣传报道工作，凝聚职工斗志、统一思想认识、大力弘扬正气，营造有利于改革发展稳定的舆论氛围，同时为进一步提高广大干部职工参与总局和局刊物、网站投稿的积极性,从中发现写作人才和优秀作品，经报局党委同意，在中冶地勘公司的大力帮助下，决定在全局职工中开展“中冶地勘杯”有奖征文活动。征文活动的有关事项通知如下：

一、征文活动起止时间：2012年1月1日—2012年12月31日
二、征文范围及基本要求：征文设新闻动态（消息、事件通讯等）、工作研究（包含特别策划、评论等）、经验交流（经验通讯等）、人物风采（人物通讯、特写等）、文学作品（散文、诗歌、小说等）五大类，并以此分别设立五个奖项，每一个奖项设一二三等奖，一等奖一名、二等奖二名、三等奖三至五名，工作研究、经验交流、人物风采类奖励金额高于其他两类。为鼓励团员青年积极参与这项活动，局团委将从中评选表彰“优秀青年作者”。
各奖项征文的基本要求如下：

1.新闻动态类：报道反映局和各单位改革发展稳定各项工作的新思路、新举措、新成就，及其他有影响、有意义的新闻事件。要求新闻事件鲜活、报道角度独特、事件影响力强。

2.工作研究类：紧密结合地勘单位实际，突出思想性、针对性、指导性、独创性、可读性，有助于解决当前实际问题。特别欢迎以下内容的文章：对事业单位分类改革、转企改制以及其他与我局民生、发展密切相关的国家或地方政策的研究探讨；对推进总局、局及各单位“十二五”期间改革发展稳定各项工作或本岗工作的有益探索；对总局企业文化要素的理解和贯彻落实思路；针对职工关心的热点、难点问题的政策解释、正面引导等。要求观点正确、论据准确有力、逻辑清晰。

3.经验交流类：反映本单位、本部门有影响和值得推广、借鉴的做法、经验与启示，不能写成面面俱到式的工作总结。要求实事求是、事例典型、数据准确、重点突出、具有借鉴意义与可读性。

4.人物风采类：及时宣传各条工作战线的先进人物事迹，弘扬正气，发挥正面典型的引导作用。要求人物刻画真实、鲜活、感人，具有强烈的时代感和影响力，给人以启迪和教育。
5.文学作品类：重点反映生产一线的工作、生活等方面的各类文艺素材，体裁不限，可以是小说、散文、诗歌、杂文等等。要求内容健康、积极向上、格调高雅，贴近冶金地质职工的工作与生活，文笔流畅，给人以美的享受。

三、其他要求：

1.望广大干部职工相互转告，积极踊跃投稿。
2.新闻动态类一般不超过1500字,人物风采、文学作品类稿件一般不超过3000字,工作研究、经验交流类稿件一般不超过6000字。
3.请以电子文档形式投到局网站邮箱mail@zykyj.com,并注明“征文投稿”字样和作者实名及联系电话。
4.各类稿件严禁抄袭（引用需注明出处），一经发现，取消评比资格。

                    中国冶金地质总局一局党委宣传部

                           2012年2月6日
